
Trainees (m/w/d)

für unser 12 monatiges Trainee-Programm als 
Führungsnachwuchs (Senioren ha usleitu ng) für 
unsere Regionen Bad Honnef & Trier zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht 

Was uns mega wichtig ist 

• Master- oder Diplomabschluss im Bereich BWL, Jura, Soziale Arbeit/ Pflege o.ä. oder Bachelorabschluss in diesen 
Bereichen mit vorheriger Ausbildung in der Pflege

• ausgeprägte Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung

• unternehmerisches Denken und Handeln sowie Bewohner-, Kunden- und Mitarbeiterorientierung

• Fähigkeit, sich schnell und selbstständig in neue Sachverhalte einzuarbeiten

• Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit

• Flexibilität hinsichtlich der Einsatzorte in unserer Region 

Was Dir mega wichtig ist 

• systematische Vorbereitung für die zukünftige Führungsaufgabe Seniorenhausleitung

• anschließende Übernahme von Führungs- und Leitungsverantwortung

• individuelle Betreuung durch einen erfahrenen Mentor 



• 

• 

selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

umfangreiche Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie individuelle Zukunftsperspektiven 

• zuverlässige tarifliche Vergütung gemäß den AVR Caritas nebst Sozialleistungen

• auf Dich wartet ein BusinessBike-Leasing 

Kontakt: 

Franziskanerinnen vom hl. Josef Seniorenhilfe GmbH 
Herr Carsten Tappel (Regionalleiter)
Klosterstraße 4a • 53604 Bad Honnef

Die Seniorenhilfe GmbH der Franziskanerinnen vom hl. Josef ist ein modernes Gesundheits- und Pflegeunternehmen. 
Zu uns gehören Einrichtungen der Tages-, Kurzzeit- und Vollzeitpflege, außerdem Hausgemeinschaften und besondere 
Konzepte für demenziell veränderte Menschen. Servicewohnen  runden das Angebot ab. 
Über 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich an insgesamt 5 Standorten in der Region Bad Honnef & Trier. 

Als zukünftige/r Mitarbeiter/in unseres Hauses bist Du bereit, Dich mit den christlichen Werten der Seniorenhilfe vom hl. 
Josef zu identifizieren. 

Neugierig geworden? Melde Dich bei Carsten Tappel unter 02224/ 9246-54 




